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แบบรายงานผลการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ
ปีงบประมาณ 2560
********************************

ตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ หมายถึง ตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 4 กลุ่มวัย (ได้แก่ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียนและวัยรุ่น วัยทำงาน และโดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส) ที่มีกระบวนการสร้างสุขภาพโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบทบาทภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้มีการบูรณาการ ในการค้นหาปัญหาสุขภาพ ดำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านสุขภาพร่วมกัน และมีมาตรการทางสังคม รวมทั้งนวัตกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ด้วยความตั้งใจ เต็มใจ มีจิตสำนึกสาธารณะ ที่เน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส และการดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) รวมทั้งมีการส่งเสริมกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน โดยการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ เพื่อการพึ่งตนเองและรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพื่อลดปัญหาและปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ โดยต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีและยั่งยืน
ชื่อตำบล  .................................................. อำเภอ ................................................จังหวัด .......................................
ชื่อ  รพ.สต.
…………………………………………………………..
ผู้รายงาน ชื่อ ...........................................................นามสกุล ..........................................................................
ตำแหน่ง .............................................................................................................................................................
สถานที่ปฏิบัติงาน...............................................................................................................................................
โทรศัพท์ ..........................................มือถือ ........................................ E-MAIL………………………....................
แบบรายงานผลการดำเนินงาน    ประกอบด้วย  3 ส่วน       
ส่วนที่ ๑.  ข้อมูลทั่วไปของตำบล           
ส่วนที่ ๒.  การประเมินกระบวนการการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ 5 ระดับ

๒.๑  ระดับพื้นฐาน
:  การพัฒนาทีมสุขภาพตำบล (ทีมงาน)
๒.๒  ระดับพัฒนา  
:  การพัฒนากระบวนการจัดทำแผนสุขภาพตำบล
๒.๓  ระดับดี
 
:  การขับเคลื่อนแผนสุขภาพตำบลสู่การปฏิบัติ  
๒.๔  ระดับดีมาก  
:  ตำบลมีระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
๒.๕  ระดับดีเยี่ยม
:  ตำบลจัดการสุขภาพต้นแบบ
ส่วนที่ ๓.  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการพัฒนา
...................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
(   รอบที่  ๑    (ว/ด/ป)................                        (   รอบที่  ๒    (ว/ด/ป)................         
จากการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์การประเมินการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพดี  ๕ ระดับ 

ผลการประเมินตนเองของตำบลท่าน อยู่ในระดับใด

	ระดับพื้นฐาน
	ระดับพัฒนา
	ระดับดี
	ระดับดีมาก
	ระดับดีเยี่ยม

	
	
	
	
	



1. ด้านภูมิศาสตร์ 
1.1  อาณาเขต

.........................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………

1.2  สภาพพื้นที่ 

.........................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………

1.3  ทรัพยากรธรรมชาติ .........................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………

1.4  แหล่งน้ำ   

.........................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………

2. ด้านปกครอง 
2.1  จำนวนหมู่บ้าน 
……………………………หมู่บ้าน
2.2  จำนวนครัวเรือน
................................ครัวเรือน
2.3  จำนวนประชากร 
.................................คน  

จำแนกเป็น   
ชาย....................คน
หญิง..................คน
๓. ด้านสังคม 
๓.๑  โรงเรียน

.............................แห่ง
๓.๒  สถานีตำรวจ
.............................แห่ง
๓.๓  วัด 

.............................แห่ง
๓.๔  กลุ่มสังคม 

.............................แห่ง
๔. ข้อมูลด้านสุขภาพทั้งตำบล

-  จำนวนเด็กปฐมวัย (อายุ ๐-5 ปี)
........................... คน    
-  จำนวน เด็กวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี) 
........................... คน   
-   จำนวนวัยรุ่น ( อายุ 15 -21 ปี)          ............................คน
-  จำนวนวัยทำงาน (อายุ 15-59 ปี).
........................... คน   
-  จำนวนผู้สูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) 
........................... คน   

ติดเตียง



………………………..คน
ติดบ้าน 



………………………..คน
ติดสังคม



………………………..คน
- จำนวนผู้พิการ

                     ........................... คน   
- จำนวนผู้ป่วยโรคเรื้อรัง


........................... คน   

โรคเบาหวาน 


........................... คน   
โรคความดันโลหิตสูง 

........................... คน   
โรคหัวใจ 


........................... คน   
โรคหลอดเลือดสมอง 

........................... คน   
โรคมะเร็ง 


........................... คน 
โรคไต  



………………………..คน
- จำนวน อสม. 
ทั้งตำบล


........................... คน   

๕. ข้อมูลด้านทุนชุมชน/ทุนวิสาหกิจในชุมชน
- เงิน

.............................................................................................................
- ทรัพยากร
.............................................................................................................
- ผลผลิต
............................................................................................................
- ความรู้/ภูมิปัญญา/ทักษะฝีมือ ....................................................................
- ทุนทางวัฒนธรรม .....................................................................................................
- ทุนทางสังคม
................................................................................................
๖. ขั้นตอนการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ
	ลำดับ
	วิธีการ / ขั้นตอน
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	๑
	มีการทบทวนแผนและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
	 
	 
	 

	๒
	มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพ
	 
	 
	 

	๓
	มีการพัฒนา ช่องทาง/กลไกการประสานงาน / บทบาทของหน่วยงานในตำบล
	 
	 
	 

	๔
	มีการสื่อสารความเข้าใจร่วมกันของกลไกที่เกี่ยวข้องในระดับตำบล
	 
	 
	 

	๕
	มีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ เช่น อสม. แกนนำองค์กรต่างๆ
	 
	 
	 

	๖
	มีการพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการเพื่อการสนับสนุนการทำงาน
	 
	 
	 

	๗
	มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการทำงาน
	 
	 
	 

	๘
	มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรม
	 
	 
	 

	๙
	ชุมชนและท้องถิ่นใช้แบบประเมินผลตำบลจัดการสุขภาพในการประเมินตนเอง
	 
	 
	 

	๑๐
	มีระบบฐานข้อมูลและระบบการกำกับ ติดตามประเมินผลที่มุ่งเน้นเชิงกระบวนการ
	 
	 
	 


7. วิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มอาชีพอื่นๆ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้
	กิจกรรม
	กลุ่ม/ ชื่อของวิสาหกิจ
	จำนวน ( แห่ง)

	๑. การแปรรูปหรือการเพิ่มมูลค่าจากผลผลิตของชุมชน 
เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องจากการผลิตทางการเกษตรของชุมชน
	
	

	2. การผลิตสินค้าและบริการจากทรัพยากรและภูมิปัญญาของชุมชน เช่น น้ำสมุนไพร ไวน์ผลไม้ การแปรรูปพืชผักผลไม้ต่าง ๆ หัตถกรรมพื้นบ้าน แหล่งท่องเที่ยว พิพิธภัณฑ์ชุมชน เป็นต้น
	
	

	3. การผลิตสินค้าเพื่อใช้ในชุมชน เช่น ปุ๋ย น้ำปลา เครื่องมือ เครื่องใช้ อาหารและยาสมุนไพร เป็นต้น
	
	

	4. การพัฒนาระบบตลาด การบริการและสวัสดิการชุมชน เช่น ร้านค้าชุมชน ตลาดชุมชน ศูนย์สุขภาพพื้นบ้าน เป็นต้น
	
	


8. จากการจัดทำแผนสุขภาพตำบล ได้มีการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในประเด็น/เรื่อง/หัวข้อ ต่อไปนี้อย่างไร จำนวนเท่าใด
	ลำดับ
	ประเด็น/เรื่อง/หัวข้อ 
	ผลจากการจัดทำแผนสุขภาพตำบล
	จำนวน (โครงการ)

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	๑
	สุขภาพกลุ่มวัยต่างๆ
	 
	 
	 

	๒
	โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  สภาวะเสี่ยง และภัยคุกคามด้านสุขภาพ
	 
	 
	 

	๓
	สภาวะโภชนาการ
	 
	 
	 

	๔
	เบาหวาน-ความดัน
	 
	 
	 

	๕
	อาหารปลอดภัย
	 
	 
	 

	๖
	เกษตรอินทรีย์
	 
	 
	 

	๗
	สภาวะอนามัยสิ่งแวดล้อม ในชุมชน
	 
	 
	 

	๘
	โรคติดต่อ
	 
	 
	 


9.   จากความสำเร็จของการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการของตำบลท่าน หากขอให้ท่าน
คิดคำขวัญเพื่อสร้างเอกลักษณ์ของตำบลท่านที่แสดงผลความสำเร็จที่ท่านภูมิใจ ท่านจะมีหัวข้อ (Theme) ว่าอย่างไร


“.............................................................................................................................................................”  
10.  ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จด้านเป้าหมาย
๑๐.1 เป้าหมายการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน  ........................ แผน
ผลงาน ................... แผน
๑๐.2 เป้าหมายการพัฒนาศักยภาพ อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชน             
                                           
แผน........................ คน
ผลงาน ................... คน
๑๐.3 เป้าหมายอบรมให้ความรู้เรื่องแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ (SRM) หรือค่ากลาง
แผน ....................... คน 
ผลงาน ................... คน
11. ตำบลของท่านมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพในเรื่องเหล่านี้ หรือไม่
1๑.1 หมู่บ้านจัดการสุขภาพ


(  ) 1. มี


( ) 2. ไม่มี
1๑.2 ชุมชนลดเสี่ยงลดโรค


(  ) 1. มี


( ) 2. ไม่มี
1๑.3 ชุมชนไร้พุง/องค์กรไร้พุง


(  ) 1. มี


( ) 2. ไม่มี
12. นวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่เป็นแบบอย่างที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ
1๒.1 .......................................................................................... 

1๒.2 .......................................................................................... 

1๒.3 .......................................................................................... 

1๒.4 ..........................................................................................

*****   ข้อมูลในส่วนที่ ๒ ต่อไปนี้ ใช้สำหรับบันทึกที่ฐานข้อมูลตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ     
          ที่  www.thaiphc.net

๑  การพัฒนาทีมสุขภาพตำบล  (ระดับพื้นฐาน)
	เกณฑ์การประเมินผล
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	
	มี
	ไม่มี
	

	๑.๑ มีองค์ประกอบเครือข่ายที่เข้าร่วมทีมสุขภาพตำบลจากหลายภาคส่วน
	
	
	

	          - ภาครัฐ (ระบุ ชื่อ / ตำแหน่ง) ได้แก่  ………..
	
	
	

	          - ภาคท้องถิ่น (ระบุ ชื่อ / ตำแหน่ง) ได้แก่ .........
	
	
	

	          - ภาคประชาชน (ระบุ ชื่อ / ตำแหน่ง) ได้แก่ ........
	
	
	

	          - หน่วยงาน หรือองค์กร อื่นๆ ระบุ 
	
	
	

	หมายเหตุ : รายชื่อให้ทำเป็นเอกสารแนบท้าย
	
	
	

	๑.๒ มีการสร้างและพัฒนาทีมเครือข่ายสุขภาพตำบล โดยกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาทีมร่วมกัน และบทบาทของแต่ละภาคส่วนที่ชัดเจน
	
	
	

	          - มีการพูดคุยประสานงาน /ประชาสัมพันธ์

	
	
	

	          - มีการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ /ระดมความคิดเห็น
	
	
	

	          - มีการคัดเลือกทีมงาน /กำหนดบทบาทหน้าที่
	
	
	

	          - มีการอบรม /สัมมนา  
   
เรื่อง ............................................................................
	
	
	

	         - มีการศึกษาดูงาน 

เรื่อง ...........................................................................................
	
	
	

	๑.๓ มีการพัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพตำบล ในเรื่องการจัดทำแผนสุขภาพตำบล โดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ ค่ากลาง หรืออื่นๆ ด้วยกระบวนการจัดทำแผนอย่างมีส่วนร่วม และประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพ
	
	
	

	๑.๔ มีการพัฒนาความรู้ อสม. ในเรื่องการดูแลสุขภาพ 4 กลุ่มวัย ตลอดจนแก้ไขปัญหาสุขภาพตามบริบทของพื้นที่
	
	
	

	1.5 มีการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับทุนของชุมชน (เงิน/ทรัพยากร/ผลผลิต/ความรู้/ภูมิปัญญา/ทุนทางวัฒนธรรม/ทุนทางสังคม)
	
	
	


๒.  การพัฒนากระบวนการจัดทำตามแผนสุขภาพตำบล  (ระดับพัฒนา)
      (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับพื้นฐานครบทุกข้อ)
	เกณฑ์การประเมินผล
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	
	มี
	ไม่มี
	

	๒.๑  มีระบบการประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพและมีข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่จำเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือระยะยาว
	
	
	

	๒.๒  มีการคืนข้อมูลสถานะสุขภาพเพื่อสร้างการรับรู้ และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนสุขภาพตำบล
	
	
	

	๒.๓  มีการร่วมกันจัดทำแผนสุขภาพตำบล โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาด้วยกระบวนของชุมชน และมีการสื่อสารแผนงาน/โครงการแก่ผู้เกี่ยวข้องรับรู้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
	
	
	

	๒.๔  มีการระดมทรัพยากร ทุน และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากในและนอกชุมชนมาใช้สนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่กำหนดไว้
	
	
	

	๒.๕  มีการวิเคราะห์สถานการณ์เกี่ยวกับชุมชน (เงิน/ทรัพยากร/ผลผลิต/ความรู้/ภูมิปัญญา/ทุนทางวัฒนธรรม/ทุนทางสังคม)
	
	
	


  3.  การขับเคลื่อนแผนสุขภาพตำบลสู่การปฏิบัติ  (ระดับดี)

         (ผ่านเกณฑ์การประเมินในดับพื้นฐาน และระดับพัฒนาครบทุกข้อ)
	เกณฑ์การประเมินผล
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	
	มี
	ไม่มี
	

	๓.๑ มีชมรมผู้สูงอายุ หรือชมรมสร้างสุขภาพอื่นๆ
	
	
	

	๓.๒ มีบริการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน (Home Health Care) จากสถานบริการสู่ชุมชนโดยบุคลากรสาธารณสุขและทีมสหวิชาชีพ
	
	
	

	๓.๓  มีบริการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพของผู้สูงอายุในระดับตำบล
	
	
	

	๓.๔  มีชุมชน/ท้องถิ่น/อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชน/อสค.เป็นพลังสำคัญขับเคลื่อนแผนสุขภาพตำบล เพื่อการดูแลสุขภาพ 4 กลุ่มวัย และแก้ไขปัญหาสุขภาพตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งมีหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์การประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ร้อยละ 70
	
	
	

	๓.๕  มีการรวมตัวของกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 7 คนขึ้นไป เพื่อดำเนินการวิสาหกิจชุมชน (ผลิตสินค้า การให้บริการ หรืออื่นๆ) หรือกลุ่มอาชีพอื่นๆ ที่นำไปสู่การสร้างรายได้ในชุมชน
	
	
	


๔.  ตำบลมีระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง (ระดับดีมาก)
      (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา และระดับดี ครบทุกข้อ)
	เกณฑ์การประเมินผล
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	
	มี
	ไม่มี
	

	๔.๑  มีระบบการส่งเสริมสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มติดบ้าน กลุ่มติดเตียงโดยท้องถิ่น ชุมชน มีส่วนร่วม มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care manager) และผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) หรืออาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ มีแผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล (Care plan) มีการดูแลตาม care plan อย่างต่อเนื่อง และมีคณะกรรมการบริหารจัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน หรือคณะกรรมการกองทุนตำบล
	
	
	

	๔.๒  มีข้อมูลที่จำเป็นเพื่อใช้ในการติดตามประเมินผล การบริหารจัดการ การพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างสม่ำเสมอและรายงานความก้าวหน้าให้ชุมชนรับรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	๔.๓  มีการสรุปประเมินผล เพื่อปรับกระบวนการ/กิจกรรม/โครงการ
	
	
	

	๔.๔  มีผลลัพธ์ของการพัฒนา เช่น จำนวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลและบริการที่เหมาะสม พัฒนาการเด็กสมวัย อุบัติการณ์ผู้ป่วยรายใหม่ โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และไข้เลือดออก มีแนวโน้ม ลดลงหรือไม่เพิ่มขึ้น
	
	
	

	๔.๕  มีวิสาหกิจชุมชนพื้นฐาน (การดำเนินการเพื่อกิน เพื่อใช้ในชุมชน เพื่อให้ครอบครัวพึ่งตนเองได้ ลดรายจ่าย เพิ่มรายรับ) อย่างน้อย ๒ แห่ง/ตำบล
	
	
	


๕. ตำบลจัดการสุขภาพต้นแบบ(ระดับดีเยี่ยม)
(ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา ระดับดี และระดับดีมาก ครบทุกข้อ)
	เกณฑ์การประเมินผล
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	
	มี
	ไม่มี
	

	๕.๑  มีวิทยากรชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพความเป็นครู หรือวิทยากรกระบวนการ วิทยากรต้นแบบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และมีศูนย์เรียนรู้สุขภาพชุมชน เช่น โรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน โรงเรียน อสม. ที่มีหลักสูตรเป็นไปตามความต้องการของชุมชน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชนและระหว่างชุมชน
	
	
	

	๕.๒  มีการสรุปบทเรียน การพัฒนา การจัดการความรู้ นวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่นำไปสู่การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ
	
	
	

	๕.๓  มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การพัฒนาระหว่างชุมชนหรือตำบลอื่นๆ อย่างกว้างขวาง
	
	
	

	๕.๔  มีผลกระทบของการพัฒนาทำให้ปัญหาสุขภาพลดลงตามบริบทของพื้นที่ ชุมชนมีความสุข พึ่งตนเองได้อย่างพอเพียง
	
	
	

	๕.๕  มีวิสาหกิจชุมชนก้าวหน้า (การนำผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ผลผลิตที่เหลือกิน เหลือใช้ในชุมชน เข้าสู่ตลาดบริโภคโดยปรับปรุงคุณภาพผลผลิต หีบห่อ การจัดการด้านการตลาดเพื่อให้สามารถแข่งขันได้) อย่างน้อยตำบลละ 1 แห่ง
	
	
	



ปัญหา/อุปสรรค .................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะการพัฒนา.......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ส่วนที่ ๑. ข้อมูลทั่วไปของตำบล





ส่วนที่ ๒.  การประเมินกระบวนการการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ  ๕  ระดับ








ส่วนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะการพัฒนา
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