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แบบรายงานผลการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เป็นแบบการรายงานผลการด าเนินงานของ
พ้ืนที่ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ เพื่อใช้ในการประเมินวิเคราะห์ชุมชน และคืนข้อมูลให้กับชุมชน 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในการหาส่วนขาดการพัฒนา ประกอบด้วย  3  ส่วน        

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไปของต าบล            
ส่วนที่ ๒   การประเมินกระบวนการการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ 

๒.๑  T = team   :  มีทีมสุขภาพระดับต าบลที่มีศักยภาพ 
๒.๒  P = plan       :  มีการจัดท าแผนสุขภาพต าบลแบบมีส่วนร่วม 
๒.๓  A = activity  :  มีการจัดกิจกรรมหรือบริการสุขภาพตามกลุ่มวัย   
๒.๔  R = result    :  มีผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสุขภาพในชุมชน 

ส่วนที่ ๓   ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
 

................................................................... 
 
 
 

ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ หมายถึง ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการที่มีกระบวนการ
สร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวัย โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบทบาทภาคประชาชน ท้องถิ่น และทุกๆ ภาคส่วนใน
ชุมชน/ท้องถิ่น ให้มีการบูรณาการร่วมกัน ช่วยกันค้นหา หรือก าหนดปัญหาสุขภาพ ก าหนดอนาคต ด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาด้านสุขภาพ และมาตรการทางสังคม รวมทั้งนวัตกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการ
ส่งเสริมกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน ให้เกิดการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ทั้งนี้ เพื่อลดปัญหาและปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ โดยต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีสุขภาพดีและระบบสุขภาพ
ยั่งยืน 
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ผลการประเมินตนเอง 
   รอบท่ี  ๑    (ว/ด/ป)................                           รอบที่  ๒    (ว/ด/ป)................          

จากการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์การประเมินการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ  4  องค์ประกอบ  
ผลการประเมินตนเองของต าบลท่าน อยู่ในระดับใด 

T = team P = plan A = activity R = result 

    

 
 
 

1. ด้านภูมิศาสตร์  

1.1 อาณาเขต   
   

1.2 สภาพพ้ืนที่    
   

1.3 ทรัพยากรธรรมชาติ   
  

1.4 แหล่งน้ า   
   

2. ด้านปกครอง  
2.1 จ านวนหมู่บ้าน   หมู่บ้าน 
2.2 จ านวนครัวเรือน  ครัวเรือน 
2.3 จ านวนประชากร   คน   จ าแนกเป็น ชาย คน 

     หญิง คน 

๓. ด้านสังคม  
๓.๑  โรงเรียน  แห่ง 
๓.๒  สถานีต ารวจ  แห่ง 
๓.๓  วัด   แห่ง 
๓.๔  กลุ่มสังคม   กลุ่ม 
3.5  อสม.จิตอาสาด้านการแพทย์และสาธารณสุข  คน จ าแนกเป็น  ชาย  คน 
    หญิง  คน 

๔. ข้อมูลด้านสุขภาพทั้งต าบล 
-  จ านวนเด็กปฐมวัย (อายุ ๐-5 ปี)   คน 
-  จ านวนเด็กวัยเรียน (อายุ 5-14 ปี)   คน 
-  จ านวนวัยรุ่น (อายุ 15-21 ปี)   คน 
-  จ านวนวัยท างาน (อายุ 15-59 ปี)   คน 
-  จ านวนผู้สูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป)   คน 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของต ำบล 
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• ติดเตียง   คน 
• ติดบ้าน    คน 
• ติดสังคม   คน 

- จ านวนผู้พิการ   คน 
- จ านวนผู้ป่วยโรคเรื้อรัง   คน 

โรคเบาหวาน    คน 
โรคความดันโลหิตสูง    คน    
โรคหัวใจ    คน    
โรคหลอดเลือดสมอง    คน    
โรคมะเร็ง    คน  
โรคไต     คน 

- จ านวน อสม. ทั้งต าบล   คน 

๕. ข้อมูลด้านทุนชุมชน/ทุนวิสาหกิจในชุมชน 
- เงิน   
- ทรัพยากร   
- ผลผลิต   
- ความรู้/ภูมิปัญญา/ทักษะฝีมือ   
- ทุนทางวัฒนธรรม   
- ทุนทางสังคม   

๖. ขั้นตอนการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 

ล าดับ วิธีการ / ขั้นตอน 
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการ

ด าเนินการ มี ไม่มี 
๑ มีการทบทวนแผนและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา       

๒ 
มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพ 

      

๓ 
มีการพัฒนา ช่องทาง/กลไกการประสานงาน / บทบาทของ
หน่วยงานในต าบล 

      

๔ 
มีการสื่อสารความเข้าใจร่วมกันของกลไกที่เก่ียวข้องในระดับ
ต าบล เช่น ผ่านการประชุม / Line / อ่ืนๆ 

      

๕ 
มีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
เช่น อสม. แกนน าองค์กรต่างๆ 

      

๖ 
มีการพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการเพ่ือการสนับสนุนการ
ท างาน 

      

๗ 
มีการสนับสนนุงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการ
ท างาน 

      

๘ มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรม       

๙ 
ชุมชนและท้องถิ่นใช้แบบประเมินผลต าบลจัดการสุขภาพใน
การประเมินตนเอง 

      

๑๐ 
มีระบบฐานข้อมูลและระบบการก ากับ ติดตามประเมินผลที่
มุ่งเน้นเชิงกระบวนการ 
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7. วิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มอาชีพอื่นๆ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

กิจกรรม กลุ่ม/ ชื่อของวิสาหกิจ จ านวน (แห่ง) 
๑. การแปรรูปหรือการเพ่ิมมูลค่าจากผลผลิตของชุมชน  

เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องจากการผลิตทางการเกษตรของชุมชน 
  

2. การผลิตสินค้าและบริการจากทรัพยากรและภูมิปัญญาของ 
ชุมชน เช่น น้ าสมุนไพร ไวน์ผลไม้ การแปรรูปพืชผักผลไม้ต่างๆ 
หัตถกรรมพ้ืนบ้าน แหล่งท่องเที่ยว พิพิธภัณฑ์ชุมชน เป็นต้น 

  

3. การผลิตสินค้าเพ่ือใช้ในชุมชน เช่น ปุ๋ย น้ าปลา เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อาหารและยาสมุนไพร เป็นต้น 

  

4. การพัฒนาระบบตลาด การบริการและสวัสดิการชุมชน เช่น 
ร้านค้าชุมชน ตลาดชุมชน ศูนย์สุขภาพพ้ืนบ้าน เป็นต้น 

  

 

8. จากการจัดท าแผนสุขภาพต าบล ได้มีการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในประเด็น/เรื่อง/
หัวข้อ ต่อไปนี้อย่างไร จ านวนเท่าใด 

ล าดับ ประเด็น/เรื่อง/หัวข้อ  
ผลจากการจัดท า
แผนสุขภาพต าบล จ านวน (โครงการ) 

มี ไม่มี 
๑ สุขภาพกลุ่มวัยต่างๆ       
๒ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  สภาวะเสี่ยง และภัยคุกคามด้านสุขภาพ       
๓ สภาวะโภชนาการ       
๔ เบาหวาน - ความดัน       
๕ อาหารปลอดภัย       
๖ เกษตรอินทรีย์       
๗ สภาวะอนามัยสิ่งแวดล้อม ในชุมชน       
๘ โรคติดต่อ       
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9. จากความส าเร็จของการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการของต าบลท่าน หากขอให้ท่าน 
คิดค าขวัญเพื่อสร้างเอกลักษณ์ของต าบลท่านที่แสดงผลความส าเร็จที่ภูมิใจ จะมีหัวข้อ (Theme) ว่า
อย่างไร 

“ ............................................................................................................................. ................................ ” 

10.  ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินงาน ผลลัพธ์ความส าเร็จด้านเป้าหมาย 
๑๐.1 เป้าหมายการจัดท าแผนสุขภาพชุมชน     แผน ผลงาน    แผน 
๑๐.2 เป้าหมายการพัฒนาศักยภาพ อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชน              

แผน   คน ผลงาน   คน 
๑๐.3 เป้าหมายอบรมให้ความรู้เรื่องแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ (SRM) หรือค่ากลาง 

แผน   คน ผลงาน   คน 
๑๐.4 เป้าหมายอบรมให้ความรู้ อสม.จิตอาสาด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

• การปฐมพยาบาล (First  Aid) เบื้องต้น 
แผน   คน ผลงาน   คน 

• การช่วยเหลือกู้ชีพ (Basic Life Support)  โดยการใช้ CPR / AED 
แผน   คน ผลงาน   คน 
 

11. ต าบลของท่านมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพในเรื่องเหล่านี้ หรือไม่ 
1๑.1 ชุมชนลดเสี่ยงลดโรค   (  ) 1. มี  (  ) 2. ไม่มี 
1๑.2 ชุมชนไร้พุง/องค์กรไร้พุง   (  ) 1. มี  (  ) 2. ไม่มี 
11.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ      

 

12. ข้อมูลนวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่เป็นแบบอย่างที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพ  
จ านวน  นวัตกรรม  ดังนี้ 
1๒.1 ..........................................................................................  
1๒.2 ............................................................................ ..............  
1๒.3 ..........................................................................................  
1๒.4 ..........................................................................................  
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*****   ข้อมูลในส่วนที่  ๒  ต่อไปนี้ ใช้ส าหรับบันทึกที่ฐานข้อมูลต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ      
          ที่  www.thaiphc.net 
 
 
๑.  T = team  มีทีมสุขภาพระดับต าบลที่มีศักยภาพ 

เกณฑ์การประเมินผล 
ผลการ

ด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินการ 
มี ไม่มี 

๑.๑ มีองค์ประกอบเครือข่ายที่เข้าร่วมทีมสุขภาพต าบลจากหลายภาคส่วน    

          - ภาครัฐ (ระบุ ชื่อ / ต าแหน่ง) ได้แก่ ...............    

          - ภาคท้องถ่ิน (ระบุ ชื่อ / ต าแหน่ง) ได้แก่ ...............    

          - ภาคประชาชน (ระบุ ชื่อ / ต าแหน่ง) ได้แก่ ……………    

          - หน่วยงานหรือองค์กร อื่นๆ ระบุ ...............     

หมายเหตุ : รายชื่อให้ท าเปน็เอกสารแนบทา้ย    

๑.๒ มีการสรา้งและพฒันาทมีเครือข่ายสุขภาพต าบล โดยก าหนดเปา้หมาย
ของการพัฒนาทีมร่วมกนั และบทบาทของแตล่ะภาคสว่นทีช่ัดเจน 

   

          - มีการพูดคุยประสานงาน /ประชาสัมพนัธ์     

          - มีการจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ /ระดมความคิดเห็น    

          - มีการคัดเลือกทีมงาน /ก าหนดบทบาทหน้าที่    

          - มีการอบรม /สัมมนา เร่ือง .....................................................    

         - มีการศึกษาดูงาน เร่ือง ............................................................    

๑.๓ มีการพัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพต าบล ในเรื่องการจัดท าแผน
สุขภาพต าบล โดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ ค่ากลาง หรืออื่นๆ 
ด้วยกระบวนการจัดท าแผนอย่างมีส่วนร่วม  

   

๑.๔ มีการพัฒนาความรู้ อสม.นกัจัดการสุขภาพชุมชน ในเร่ืองการดูแล
สุขภาพตามกลุ่มวยั เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพตามบริบทของพืน้ที่ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่ ๒   การประเมินกระบวนการการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการแบ่งเป็น  4 องค์ประกอบ 
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๒.  P = plan    มีการจัดท าแผนสุขภาพต าบลแบบมีส่วนร่วม 

เกณฑ์การประเมินผล 
ผลการ

ด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินการ 
มี ไม่มี 

๒.๑   มีการรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์สถานการณ ์และจัดท าฐานข้อมูล
เกี่ยวกับทุนของชุมชน (เงนิ/ทรพัยากร/ผลผลิต/ความรู้/ภูมิ
ปัญญา/ทุนทางวฒันธรรม/ทุนทางสังคม/ทุนทางสุขภาพ) 

   

๒.๒   มีการคืนข้อมูลสถานะสุขภาพเพื่อสร้างการรับรู้ และมสี่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนสุขภาพต าบล 

   

๒.๓    มีการร่วมกันจัดท าแผนสุขภาพต าบล ด้วยการระดมทรัพยากร 
ทุน และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากในและนอกชุมชน มาใช้สนับสนุน
โครงการและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาด้วยกระบวนการของ
ชุมชน และมีการสื่อสารแผนงาน/โครงการแก่ผู้เกี่ยวข้องให้รับรู้
เพ่ือน าไปสู่การปิิบัติ 

   

๒.๔    มีการติดตาม ประเมินผล การพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพ ตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างสม่ าเสมอและรายงานความก้าวหน้าให้
ชุมชนรับรู้อย่างต่อเนื่อง 

   

 
  3.  A = activity   มีการจัดกิจกรรมหรือบริการสุขภาพตามกลุ่มวัย 

เกณฑ์การประเมินผล 
ผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดการด าเนินการ 
มี ไม่ม ี

๓.๑  มีชุมชน/ท้องถิ่น/อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชน/อสค.เปน็พลังส าคัญ
ขับเคลื่อนแผนสุขภาพต าบล เพ่ือการดูแลสุขภาพตามกลุ่มวัย และ
แก้ไขปัญหาสุขภาพตามบริบทของพ้ืนที่ 

   

๓.๒   มีการเฝ้าระวัง ประเมินคัดกรอง ปัญหาสุขภาพตามกลุ่มวัย การ
สื่อสารความรู้ด้านสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3อ.2ส. 
และมาตรการทางสังคมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนตาม
บริบทของพ้ืนที ่

   

๓.๓  มีการจัดกิจกรรมและบริการสุขภาพที่เหมาะสมทุกกลุ่มวัย    

๓.๔  มีการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนพ้ืนฐาน (การด าเนินการเพ่ือกิน 
เพ่ือใช้ในชุมชน เพื่อให้ครอบครัวพ่ึงตนเองได้ ลดรายจ่าย เพ่ิม
รายรับ) 
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๔.  R = result   มีผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสุขภาพในชุมชน 

เกณฑ์การประเมินผล 
ผลการ

ด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินการ 
มี ไม่มี 

๔.๑  มีวิทยากรชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพความเป็นครู 
หรื อวิทยากรกระบวนการ  วิ ทยากรต้นแบบในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และมีศูนย์เรียนรู้สุขภาพ
ชุมชน เช่น โรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน โรงเรียน อสม. 
ที่มีหลักสูตรเป็นไปตามความต้องการของชุมชน รวมทั้งมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชนและระหว่างชุมชน 

   

๔.๒   มีการสรุปบทเรียน การพัฒนา การจัดการความรู้ การ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่น าไปสู่การ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ 

   

๔.๓  มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การพัฒนาระหว่างชุมชนหรือ
ต าบลอื่นๆ อย่างกว้างขวาง 

   

๔.๔  มีผลลัพธ์ของการพัฒนา เช่น ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม จ านวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลและบริการที่
เหมาะสม พัฒนาการเด็กสมวัย อุบัติการณ์ผู้ป่วยรายใหม่ 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และไข้เลือดออก มีแนวโน้ม
ลดลงหรือไม่เพ่ิมข้ึน 
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ขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบรายงานผล 
 

ส่วนที่ 3  ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะการพัฒนา 
 


