แบบประเมินทักษะความสามารถในการจัดการสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)ประจำปี 2560

แนวทางการประเมินผล(เชิงคุณภาพ)การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)ปีงบประมาณ พ.ศ.2560

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
วัตถุประสงค์การประเมิน

เพื่อประเมินความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)ที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพ ปีงบประมาณ 2560 ตามหลักสูตรฝึกอบรม อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการดูแลสุขภาพตามสภาพปัญหาตามกลุ่มวัยในตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ
เป้าหมาย

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพปีงบประมาณ 2560ตามหลักสูตรฝึกอบรมอสม.นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ในตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ  จำนวน 72,550 คน 
ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาศักยภาพร้อยละ 100  
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป้าหมายมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
กรอบการประเมินมาตรฐานอสม. 

1.ด้านความรู้ วัดผลตามหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม อสม.ก่อน-หลังฝึกอบรม ได้แก่

อสม.นักจัดการสุขภาพกลุ่มวัย ตามหลักสูตรฝึกอบรม อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ปีพุทธศักราช 2560


2. ด้านทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน วัดผลตามแบบประเมินศักยภาพอสม.ในการจัดการสุขภาพชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตามหลักสูตรฝึกอบรม อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ปีพุทธศักราช 2560ประกอบด้วย


ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ อสม.ที่เข้ารับการอบรม


ส่วนที่ 2 ความรู้ ความเข้าใจของ อสม. ตามแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจของ อสม. ก่อน-หลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ปีพุทธศักราช 2560


ส่วนที่ 3 ด้านทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานของ อสม.นักจัดการสุขภาพกลุ่มวัย ที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม อสม.      นักจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ปีพุทธศักราช 2560 และกลับไปปฏิบัติงานในพื้นที่ตามสภาพจริงตามองค์ประกอบ 3 ประเด็นหลัก ดังนี้
1. การเป็นต้นแบบด้านพฤติกรรมสุขภาพ
2. การจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัยแบบบูรณาการ
3. การจัดการตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ
ระยะเวลาการประเมิน

กรกฎาคม – สิงหาคม 2560
วิธีการประเมิน
	สิ่งที่ประเมิน
	เครื่องมือในการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	กลุ่มประชากรเป้าหมาย
	ผู้ประเมิน

	1. ด้านความรู้
	แบบทดสอบความรู้หลังหลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรมฯ
	ผ่านเกณฑ์ ดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	อสม. 72,550 คน
	ผู้ฝึกอบรม

	2.ด้านทักษะ ความสามารถ   ในการปฏิบัติงาน
	แบบประเมินศักยภาพ อสม.ในการจัดการสุขภาพชุมชนตามกลุ่มวัย ในตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ  ประจำปี 2560
	เกณฑ์ ผ่าน ในระดับดี คือ ทำได้ ดังนี้
1. การเป็นต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอย่างน้อย 6 ข้อ
2. การจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัยแบบบูรณาการ อย่างน้อย 5 ข้อ
3. การจัดการตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ อย่างน้อย 5 ข้อ
เกณฑ์ ผ่าน ในระดับพอใช้ คือ ทำได้ ดังนี้
1. การเป็นต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอย่างน้อย 5 ข้อ
2. การจัดการสุขภาพ กลุ่มวัยแบบบูรณาการ อย่างน้อย 4 ข้อ
3. การจัดการตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ อย่างน้อย 4 ข้อ
เกณฑ์ ไม่ผ่าน คือ ทำได้ ดังนี้
1. การเป็นต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ต่ำกว่า 5 ข้อ
2. การจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัยแบบบูรณาการ ต่ำกว่า 4 ข้อ
3. การจัดการตำบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ ต่ำกว่า 4  ข้อ
	สุ่มร้อยละ 30 ของ อสม. เป้าหมาย  ปี 2560
	1.ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน สสจ.ประเมิน           รายจังหวัด
2. ผู้รับผิดชอบงานระดับกองและเขต กรมสบส.          สุ่มประเมิน 12 เขต


การรายงานผล

1. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ดำเนินการรายงานผลการประเมินด้านความรู้ และด้านทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน ผ่านระบบสารสนเทศ งานสุขภาพภาคประชาชน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ www.thaiphc.netภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2560

2. สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลจากระบบสารสนเทศ งานสุขภาพภาคประชาชน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ www.thaiphc.net ระบบสารสนเทศ งานสุขภาพภาคประชาชน รายเขต และรายงาน

3. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลจากระบบสารสนเทศ งานสุขภาพภาคประชาชน www.thaiphc.net  และสรุปรายงาน
	ลำดับ
	การเป็นต้นแบบด้านพฤติกรรมสุขภาพ
	ผลการประเมิน
	การจัดการตำบลจัดการสุขภาพ
แบบบูรณาการ
	ผลการประเมิน
	การจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัย
แบบบูรณาการ
	ผลการประเมิน

	
	
	ทำได้
	ทำไม่ได้
	
	ทำได้
	ทำไม่ได้
	
	ทำได้
	ทำไม่ได้

	1
	มีค่าดัชนีมวลกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(โปรดระบุค่า..................)
	
	
	ประสานความร่วมมือกับทีมงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสุขภาพในพื้นที่ (ระดับตำบล)
	
	
	สามารถคัดกรองและจัดทำทะเบียนข้อมูลที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย
	
	

	2
	ออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๕ วันๆละ๓๐ นาที
	
	
	สามารถนำเสนอและคืนข้อมูลสุขภาพสู่ชุมชน (ก่อนและหลัง)
	
	
	สามารถ วิเคราะห์กลุ่มเสี่ยง และปัจจัยเสี่ยง จำแนก แยกแยะกลุ่มเสี่ยงทุกกลุ่มวัย
	
	

	3
	ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
	
	
	จัดทำแผนงาน/ โครงการแบบมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพในพื้นที่
	
	
	สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพทุกกลุ่มวัย ผ่านช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย
	
	

	4
	จัดการความเครียดตัวเองได้

	
	
	สามารถระดมทุนและทรัพยากรในชุมชนมาใช้ในการจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัย
	
	
	สามารถจัดกิจกรรมด้านสุขภาพทุกกลุ่มวัยตามแผนงานโครงการ ที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน
	
	

	5
	ปลูกผัก/เลี้ยงสัตว์หรือเลือกซื้อผัก เนื้อสัตว์ ที่ปลอดภัยสำหรับบริโภคในครัวเรือน
	
	
	ประเมินความสำเร็จตามแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วม
	
	
	เป็นพี่เลี้ยงและถ่ายทอดความรู้ แก่ อสค.
	
	

	6
	รับประทานอาหารที่ปรุงแล้ว ลดหวาน มัน เค็ม โดยใช้เครื่องปรุงรสไม่เกินมาตรฐาน
	
	
	ถ่ายทอดความรู้บทเรียนการสร้างสุขภาพชุมชน ขยายผลตำบลจัดการสุขภาพต้นแบบสู่ตำบลอื่นๆ
	
	
	สามารถประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพทุกกลุ่มวัย
	
	

	7
	เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมที่เอื้อต่อสุขภาพต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน เช่น ส่งเสริมให้ใช้สารชีวภาพ ลดการใช้สารเคมี ลานออกกำลังกาย
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุป
	รวม
	
	
	รวม
	
	
	รวม
	
	




อสม. ชื่อ.............................................นามสกุล.................................................................


ตำบล ..................................อำเภอ...................................จังหวัด...........................................





(   ) ผ่านระดับดี     (    ) ผ่านระดับพอใช้    (   ) ไม่ผ่าน
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