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จากฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ อสม. ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  ณ วันที่ 30 เมษายน 2549   จำนวน อสม.ทั้งหมด 791,383 คน  พบว่า
1.1 แนวโน้มสัดส่วนอสม.ชายต่ออสม.หญิง 
             เมื่อจำแนกเพศของอสม. จากข้อมูลทะเบียนประวัติอสม. พบว่า เป็นเพศชาย 236,833 คน (29.93 %)   และเพศหญิง  551,299 คน  (69.66 %)  ไม่ระบุเพศ จำนวน 3,251 คน (0.41 %)
                           วิเคราะห์แนวโน้มสัดส่วนเพศชาย ต่อเพศหญิง พบว่า เพศชายมีแนวโน้มลดลงในแต่ละปี โดยช่วง 10 ปีย้อนหลังของการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานส่วนใหญ่ อสม.เพศชายจะน้อยกว่าเพศหญิง ประมาณ 0.5  นั่นคือ  สัดส่วนอสม.เพศชาย 1 คน ต่อเพศหญิง 1.5 คน  แต่หลังจากปี 2541 เป็นต้นไป  สัดส่วนอสม.เพศชายเริ่มลดลงจนถึงปี 2549  สัดส่วนอสม.เพศชาย ต่อ อสม.เพศหญิง เป็น 1 : 2.34  นั่นคือ  แนวโน้มการเป็นอสม.ในทศวรรษหน้า อสม.จะเป็นเพศหญิงมากขึ้น  รายละเอียดตามตารางที่ 1 และกราฟที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงสัดส่วนจำนวนอสม.ชาย 1 คน ต่อ จำนวน อสม.หญิง จำแนกตามปีพ.ศ. 2536 – 2549
	ปี พ.ศ.
	สัดส่วนอสม.ชาย1คน 
ต่อ อสม.หญิง (คน)

	2536
	1.7553

	2537
	1.8144

	2538
	1.8729

	2539
	1.9233

	2540
	1.9994

	2541
	2.0378

	2542
	2.0786

	2543
	2.1203

	2544
	2.1618

	2545
	2.1953

	2546
	2.2656

	2547
	2.3112

	2548
	2.3340

	2549
	2.3410




นอกจากนี้ พบว่า ภาคใต้มีสัดส่วนอสม.เพศหญิง ต่อ อสม.เพศชาย มากกว่าภาคอื่น คืออสม. 100 คน มีอสม.เพศหญิงถึงประมาณ 75 คน ใน ขณะที่ภาคเหนือ มีสัดส่วนอสม.เพศหญิง ต่ออสม.เพศชาย น้อยกว่าภาคอื่นคือ อสม. 100 คน มีอสม.เพศหญิงประมาณ 67 คน  รายละเอียดตามตารางที่ 2
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละของอสม. จำแนกตามภูมิภาค 4 ภาค จำแนกตามเพศ
	
	ชาย
	ร้อยละ
	หญิง
	ร้อยละ

	ภาคเหนือ
(n=166,669)
	53,599
	32.2
	113,070
	67.8

	ภาคกลาง
(n=118,702)
	33,010
	27.8
	85,692
	72.2

	ภาค ตอ. น. (n=264,832)
	79,443
	30.0
	185,389
	70.0

	ภาคใต้
(n=95,132)
	23,467
	24.7
	71,656
	75.3


1.2  แนวโน้มอายุเฉลี่ยของอสม. 
               อายุเฉลี่ยของอสม. พบว่าอายุเฉลี่ยของอสม.ของประเทศ (N = 648,230 คน)  เท่ากับ 43.68 ปี (SD=9.9) อายุต่ำสุด 15 ปี และสูงสุด 84 ปี  จำแนกตามภูมิภาคพบว่า อสม.ภาคกลางจะมีอายุเฉลี่ยมากสุด คือ 46.65  ปี (SD=10.69) และภาคใต้ อสม.จะมีอายุเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 42.37 ปี  (SD=9.92)  (ตารางที่ 3)
ตารางที่ 3 แสดงอายุเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) จำแนกตามภูมิภาค 4 ภาค จำแนกตามเพศ
	
	อสม.ชาย
	อสม.หญิง
	อสม.ทั้งหมด

	
	อายุเฉลี่ย
	SD
	อายุเฉลี่ย 
	SD
	อายุเฉลี่ย 
	SD

	ภาคเหนือ
(N=166,669)
	45.49
	10.3
	42.45
	8.9
	43.43
	9.5

	ภาคกลาง
(N=118,702)
	48.80
	11.5
	45.86
	10.2
	46.68
	10.7

	ภาค ตอ. น.(N=264,832)
	46.91
	10.1
	41.24
	8.7
	42.94
	9.5

	ภาคใต้
(N=95,132)
	44.69
	10.4
	41.60
	9.6
	42.37
	9.9


1.3 ช่วงระยะเวลาเฉลี่ยการเป็นอสม. 
            เมื่อวิเคราะห์จำนวนปีเฉลี่ยการเป็นอสม.  พบว่ามีระยะเวลาเฉลี่ย 8.29 ปี  (SD = 6.2) จำนวนปีมากสุดที่เป็นอสม. คือ 27 ปี  (โดยเริ่มเข้าเป็น ผสส./อสม. ตั้งแต่ปี 2522)  จำแนกตามช่วงระยะเวลาการเป็นอสม.ได้ดังนี้
( 1 - 5 ปี     จำนวน 292,598 คน   (36.97 %)       

(  6 -10 ปี   จำนวน 160,706  คน  (20.31 %)

( 11–15 ปี   จำนวน 134,743 คน  (17.03 %)       

( 16–20  ปี  จำนวน   44,594 คน   (5.63 %)

( มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 40,321 คน   (5.10 %)

( ไม่ระบุข้อมูล จำนวน 118,421 คน (14.96 %)
         ระยะเวลาเฉลี่ยการเป็นอสม.พบว่าอสม.เพศชายมีระยะเวลาเฉลี่ย 9.25 ปี (SD = 6.9) ในขณะที่อสม.เพศหญิง มีระยะเวลาเฉลี่ย 7.88 ปี (SD =5.9)  

· อสม.ภาคเหนือมีระยะเฉลี่ยการเป็นอสม. มากสุด คือ 8.85 ปี (SD=6.3) สำหรับภาคอื่นๆมีจำนวนใกล้เคียงกันคือ ภาคใต้ ภาคกลาง และสุดท้ายคือภาคอีสาน มีระยะเวลาเฉลี่ย 8.64  ปี 

      8.21 ปี และ 7.87 ปี  ตามลำดับ
· อสม.เพศชาย ภาคใต้ มีระยะเฉลี่ยการเป็นอสม. มากที่สุดคือ 10.04 ปี (SD=6.7)  
· อสม.เพศหญิง ภาคเหนือ มีระยะเฉลี่ย มากที่สุด คือ  8.45 ปี (SD =6.0)  ตามตารางที่ 4  
ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยของระยะเวลาการเป็นอสม.และค่า SD จำแนกตามภูมิภาค 4 ภาคจำแนกตามเพศ
	
	อสม.ชาย
	อสม.หญิง
	ทั้งหมด

	
	ระยะเฉลี่ย
	SD
	ระยะเฉลี่ย
	SD
	ระยะเฉลี่ย
	SD

	ภาคเหนือ
(N=165,303 )
	9.70
	6.8
	8.5
	6.0
	8.85
	6.3

	ภาคกลาง
(N=165,303 )
	9.18
	6.8
	7.8
	6.0
	8.21
	6.3

	ภาค ตอ. น.(N= 279,169)
	8.78
	6.9
	7.5
	5.6
	7.87
	6.1

	ภาคใต้
(N= 92,458)
	10.04
	6.7
	8.2
	6.0
	8.64
	6.2


1.4 ลักษณะประชากรในกลุ่มอสม.ใหม่ 
           กลุ่มอสม.ใหม่ หมายถึง ผู้ที่เพิ่งได้รับการคัดเลือก เป็นอสม.และทำงานในช่วงระยะเวลาเพียง 5 ปี  มีจำนวน 292,598 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.97 ของอสม.ทั้งหมด  จำแนกคุณลักษณะทั่วไปได้ดังนี้
· ชาย 78,509 คน (26.83%), หญิง 212,890 คน (72.76%)  และไม่ระบุเพศ 1,199 คน ( 0.41%)  
· อายุเฉลี่ย 40.61 ปี  (SD = 9.4) อายุต่ำสุด 15 ปี  สูงสุด 69 ปี  
· อสม.ใหม่ชายจะมีอายุเฉลี่ย มากกว่าอสม.หญิง คือ เพศชายมีอายุเฉลี่ย 42.56 ปี (SD=10.0) เพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 39.90 ปี   (SD =9.1)  จำแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคใต้อายุเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 38.30 ปี (SD=9.0)  และภาคกลางอายุเฉลี่ยมากที่สุด คือ  43.83 ปี (SD=10.2)
· ภาคใต้มีอสม.ใหม่เป็นหญิงมากกว่าภาคอื่น 80% ในขณะที่ภาคกลาง 74.9%, ตะวันออกเฉียงเหนือ 71.7% และ เหนือ 71.0% ตามลำดับ (ตารางที่ 5)
ตารางที่ 5  แสดงจำนวนและร้อยละของอายุเฉลี่ย และ SD ของอสม.ใหม่  จำแนกตามภูมิภาค 4 ภาค และเพศ
	กลุ่มอสม.ใหม่
	ภาค เหนือ
	ภาคกลาง
	ภาคตอ. น.
	ภาค ใต้

	อสม.ใหม่ ทั้งหมด     
 - อายุเฉลี่ย
  - SD
	60,274

40.29

9.33
	50,143

43.83

10.23
	124,003 

40.12

8.95
	35,593
38.30

8.99

	อสม.ชาย
(ร้อยละ)

- อายุเฉลี่ย
  - SD
	17,459
(28.97)

41.11

10.05
	12,574

(25.08)

44.70
10.82
	35,085

(28.29) 

43.13

9.59
	7,091

(19.92) 

39.47

9.33

	อสม.หญิง
(ร้อยละ)

- อายุเฉลี่ย
  - SD
	42,815
(71.03) 

39.96

8.99
	37,569
(74.92) 

43.53
9.99
	88,918

(71.71) 

38.94

8.39
	28,502

(80.08) 

38.01

8.87


                สรุป แนวโน้วของอสม.ในภาพรวม พบว่า เพศหญิงจะถูกคัดเลือกเป็นอสม.ใหม่ มากกว่าเพศชาย ในสัดส่วน อสม.ชาย 1 คน ต่อ อสม.หญิง 2.34 คน   จำนวนอสม.ที่มีการปรับเปลี่ยนคนใหม่ ในระยะ 5 ปี ถึงร้อยละ 36.97 ของอสม.ทั้งหมดของประเทศ  โดยอายุเฉลี่ยของอสม.ใหม่ เท่ากับ 40.61 ปี (SD = 9.43 ปี)  และทุกภาคจะมีอสม.ใหม่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  ภาคใต้จะมีจำนวนอสม.ใหม่ที่เป็นเพศหญิง ถึงร้อยละ 80.08 รองลงมาคือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 74.92 , 71.71 และ 71.03 ตามลำดับ
                 ดังนั้นการกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพการ ทำงานของอสม.ในแผนพัฒนาฉบับที่10 จึงควรให้ความสนใจกับอสม.ใหม่  ซึ่งมีค่อนข้างมากถึงร้อยละ 36.97 เนื่องจากกลุ่มอสม.ใหม่ ส่วนใหญ่เข้ามาในช่วงปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2541 ซึ่งเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดสรรงบประมาณแนวใหม่ โดยกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณและส่งตรงไปที่หมู่บ้าน เฉลี่ยหมู่บ้านละ 7,500 บาท (ปัจจุบันโอนไปที่งบประมาณของอบต. หมู่บ้านละ 10,000 บาท) และตัดงบประมาณที่เคยให้หน่วยงานของรัฐ สำหรับการจัดการอบรมอสม.ใหม่ ทำให้เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย/โรงพยาบาลไม่มีงบส่วนนี้โดยตรง อีกทั้งเจ้าหน้าที่บางแห่งไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการอบรมอสม.ใหม่อย่างต่อ เนื่องดังเช่นอดีต เป็นเหตุให้อสม.ใหม่จึงค่อนข้างขาดความรู้ในการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน  อีกทั้งอสม.ใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงถึงร้อยละ 72.76 ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่เหมาะสมต่อการทำหน้าที่เป็นอสม. เนื่องจากเพศหญิงในชนบทนั้น มีบทบาทเป็นผู้รับผิดชอบด้านสุขภาพในครอบครัวอยู่แล้ว แต่ปัญหาอาจขาดในเรื่องการเป็นผู้นำในสังคม ดังนั้นจึงควรกำหนดแผนการอบรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้นำด้านสุขภาพให้กับอสม.หญิง ให้มากขึ้นกว่าแผนพัฒนาที่ผ่านมา





































































กราฟที่ 1  แสดงสัดส่วนจำนวนอสม.ชาย 1 คน ต่อ จำนวน    


               อสม.หญิง จำแนกตามปีพ.ศ. 2536 – 2549








บทที่ 1





แนวโน้มลักษณะทางประชากร    ของอสม. ในอนาคต
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